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Conference

The conference will present innovative experiences across
industries, and enable the audience to get the optimum
benefit from best practices. These include large corpora-
fions which demonstrated innovation and creativity in their
talent attraction or retention strategies, and programs.

It will focus on 2009°s key HR issues — global and local —such
as : How to attract, retain, and manage the right people
in this global and uncertain world?2 How to identify these
individuals with high potential and maintain their motiva-
tion and commitment in the company?2

The conference is free, however you have to register.

Workshops

45 minute workshops, held by HR experts present recent
HR tools to face specific technical issues, such as: manag-
ing expatriation contracts, implementing an innovative
compen-ben policy and using assessment centers in inter-
national recruitment.

They are led in English and French, according to the
speaking language of the attendees.

The workshops are free, however you have to register.

Networking lunch

The networking lunch will be only open to HR managers,
HR consultants, and recruiters, with a participation fee of
40 euros.

The aftendees will be given topics of discussion and will join
the table with professionals who have expressed a com-
mon inferest.

A moderator will coordinate the table’s debate and wil
submit a summary of proposals to other tables.

Intferview sessions

CVs of Undergraduates, Master’'s, MBA and Executive
MBA students - as well as Alumnis® CVs — will be posted
online in February 2009.

HR managers, recruiters and other business leaders can
select IUM alumni/ and students’ profiles online or offline in
our published CV books and they can book a space and
fime to interview selected students.

Interviews will be 30 minutes long.

HAYS _

La conférence présentera les stratégies innovantes de
gestion de talents au sein de différentes industries, per-
mettant aux participants de bénéficier du savoir-faire
des équipes RH reconnues.

Les thémes de cette année seront centirés sur les défis
RH internationaux dans ['identification, le développe-
ment et I" affiliation des talents et hauts potentiels.

La conférence sera ouverte et gratuite pour tous les
professionnels qui doivent s’ enregistrer en ligne ou par
email.

Des ateliers animés par des spécialistes RH présenteront
les actions et derniers outils de gestion RH pour résoudre
des problématiques techniques spécifiques telles que: la
gestion des contrats d”expatriés, la mise en place d une
politique de rémunération global attractive, ou I utilisation
des centres d évaluation de compétences.

lIs seront en Frangais ou en Anglais, selon la langue parlée
par I'audience.

Les ateliers sont ouverts et gratuits pour tous les profession-
nels qui doivent s” enregistrer en ligne ou par email.

Un déjeuner sera proposé aux responsables RH, Consul-
tants RH, recruteurs avec une participation de 40 euros.

Chaque participant choisira au préalable un sujet de dis-
cussion et rejoindra la table avec les aulres professionnels
partageant le méme intérét.

Un modérateur coordonnera les débats et proposera un
résumé.

Les CVs de tous les étudiants de I' IUM, ainsi que des
anciens éléves qui participent a I'événement, seront
accessibles en ligne a partir de Février 2009.

Les responsables RH, recruteurs et autres professionnels
pourront sélectionner les profils qui les intéressent en ligne
et réserver un espace pour les interviewer.

Chaque interview durera 30 minutes.
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BEeNEETD U L E

talent management strategies in 2009’
nir les stratégies de gestion des talents en 2009

8:30-9:00 Welcome and registration

PO=7:08 What does “talent” mean in 2009 ? Que signifie “Talent” aujourd’hui @

9:15-12:00

10:30 - 11:00
Coffee Break

12:00-12:30 | Workshop A (By ANDRH - AIDP)
The power of social HR Network - Le pouvoir des reseaux RH

REEN Networking Lunch

14:00-14:30 . Workshop B (By Daniele Bogiatto Company)
Using community networks to find a job or recruit talent
Utiliser efficacement les réseaux communautaires pour trouver un emploi ou un collaborateur

1430-15:15  Workshop C (By V.Hospitality) Workshop D (by Huxley)
Sourcing & training the best international Creating innovative solutions to adress Présentation
resources: case of the leisure industry the talent shortage: case of private , .
Recherche et formation des meilleures  banking d’entreprise
ressources internationales: le cas de Creer des solutions innovantes pour Employers
I'industrie des loisirs pallier le deficit de talent :le cas de la Branding
banque privée

15:30-16:15 Workshop E (By Stepstone) Workshop F (By Welcome fo Monaco)
Managing international talent pools: Managing successfully talent transfers Présentation
which solutions to identify and follow up  Mobilité professionnelle: réussir le transfert d’entreprise
the best resources et I'adaptation de I'arrivant P
Gestion des viviers de talents internation- Employers
aux : quelles solutions techniques pour Branding

identifier et suivre les meilleures ressources

16:30-17:15  Workshop G (By Peam Kandola)  Workshop H (By Gordon $.8lair)

What does real talent look like? Gordon S. Blair law offices expatriate " .
Understanding the psychology of talent. solutions Présentation
A quoi ressemble le talent? Expatriation: mode d'emploi d’entreprise
Comprendre la dimension psychologique Employers
du talent. %
Branding
17:30-18:15  Workshop | (8y Hays) Workshop J (By HumanFirst)
Survey on reward and compensation Coaching: sirengthening your managers’ Présentation
strategies in Monaco by industry and by mofivation in changing fimes d'ent .
function Coaching: renforcez la motivation de vos enireprise
Etudes de rémunération & Monaco par — managers en période de changement Employers

secteurs et fonctions Branding
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